UCHWARLA Nr XX1/122/2004
Rady Miejskiej w Makowie Mazowieckim
Z dnia 30 grudnia 2004 r.

w sprawie nadania Statutu Miejskiemu Zespotowi Obstugi Szk6t i Placéwek Oswiatowo —
Wychowawczych w Makowie Mazowieckim

Na podstawie art.. 18 ust. 2 pkt.15, art. 40 ust.2 pkt.2 i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z p6zn. zm.)
w zw. z art. 5 ust. 9 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 1996 1.
Nr 67, poz. 329 z pdzn. zm.) uchwala si¢ co nastepuje:

§1.

Nadaje sie Statut Miejskiemu Zespotowi Obshugi Szkét i Placéwek Oswiatowo -
Wychowawczych w Makowie Mazowieckim stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2.

W Uchwale Nr XV1/80/95 Rady Miejskiej w Makowie Mazowieckim
z dnia 30 grudnia 1995 roku w sprawie utworzenia Miejskiego Zespotu Obstugi Szkot 1
Placowek Oswiatowo — Wychowawczych w Makowie Mazowieckim skresla sie § 2.

§ 3.
Traci moc Uchwata Nr XVIII/95/96 Rady Miejskiej w Makowie Mazowieckim z dnia 21

marca 1996 roku w sprawie zatwierdzenia regulaminu organizacyjnego Miejskiego Zespotu
Obstugi Szkot i Placdwek Oswiatowo — Wychowawcezych w Makowie Mazowieckim.

§ 4.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta.

§ 5.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym

Wojewddztwa Mazowieckiego.

Przewodniczae Miejskiej
Andrzej alucki
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Zalacznik do

Uchwaly Nr XX1/122/2004
Rady Miejskiej w Makowie
Mazowieckim

z dnia 30.12.2004 r.

STATUT

Miejskiego Zespolu Obshugi Szkol i Placowek Oswiatowo — Wychowawczych

(O8]

w Makowie Mazowieckim
I.  Postanowienia ogolne

§ 1.

. Miejski Zespot Obstugi Szkoét i Placowek Oswiatowo — Wychowawcezych w

Makowie Mazowieckim zwany dalej ,,Zespotem™ jest jednostka organizacyjna
Miasta Makow Mazowiecki i dziata jako jednostka budzetowa.
Siedziba Zespotu jest budynek Urzedu Miejskiego w Makowie Mazowieckim.
Zespot dziata na podstawie przepisow:
a) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 1996 r.
Nr 67, poz.329 z pézn. zm.),
b) ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz. U.
Nr 155, poz. 1014 z p6zn. zm.),
c) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2002 1.
Nr 76, poz.694 z pézn. zm.),
d) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym ( t.j. Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz.1591 z p6Zn. zm.),
e) niniejszego statutu.

II.  Zadania Zespotu
§2.

Do zadan Zespotu nalezy:

)

2)

3)

4)

3)

6)

wykonywanie zadan wynikajacych z kompetencji organu prowadzacego szkote
lub przedszkole zwanych dalej ,, placéwkami »z wylaczeniem zadan
nalezacych do wylacznej wlasciwosci Rady Miejskiej i Burmistrza Miasta,
dokonywanie analiz i opracowywanie projektow aktéw organéw Miasta
wynikajacych z kompetencji organu prowadzacego placowki,

sporzadzanie sprawozdan okreslonych przepisami prawa oraz na zadanie Rady
Miejskiej lub Burmistrza Miasta innych sprawozdan i informacji dotyczacych
funkcjonowania placowek,

prowadzenie obstugi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej placowek,
w tym prowadzenie wyplat wynagrodzen i innych $§wiadczen pracowniczych

.wynikajacych z przepiséw prawa,

zapewnianie warunkéw dziatania placowek, w tym bezpiecznych

i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,

obstuga placowek w zakresie realizacji remontéw obiektow oswiatowych oraz
zadan mwestycyjnych we wspoétdziataniu z ich dyrektorami,



7) organizowanie lub wspétudzial w przeprowadzaniu przetargéw w zakresie
Zwigzanym z o$wiata 1 zadaniami inwestycyjno-remontowymi w o§wiacie,

8) przygotowywanie dokumentacji oraz procedur zwigzanych
z przeprowadzaniem konkurséw na dyrektorow placowek,

9) przygotowywanie dokumentacji zwigzanej z procedura przeprowadzania
egzaminOw na nauczyciela mianowanego,

10) przygotowywanie wnioskéw do projektu budzetu miasta na dany rok
kalendarzowy, zmian w czgsci dotyczacej planowanych dochodéw i wydatkow
zwiazanych z budzetem placowek, a takze propozycji zmian
w budzecie miasta zwigzanych z biezacym ich utrzymaniem,

11) opracowywanie, w uzgodnieniu z dyrektorami projektéw planéw finansowych
placowek,

12) sprawowanie nadzoru nad prawidlowym dysponowaniem przez dyrektoré6w
srodkami okre$lonymi w planach finansowych placowek,

13) sprawowanie nadzoru nad inwentaryzacja i likwidacjg skiadnikow
majatkowych placowek,

14) opiniowanie pod katem finansowym arkuszy organizacyjnych placowek przed
ich przedtozeniem do zatwierdzenia,

15) wspotpraca z kuratorem os$wiaty, dyrektorami szkét , skarbnikiem miasta,
zwigzkami zawodowymi nauczycieli oraz miejskimi jednostkami
organizacyjnymi w realizacji zadan o$wiatowych,

16) zapewnianie warunkow do prawidlowego funkcjonowania placéwek, w tym
wyposazanie ich w pomoce dydaktyczne oraz sprzet niezbedny do peinej
realizacji programoOw nauczania, programow wychowawczych,
przeprowadzania sprawdzianéw i egzamindw,

17) obstuga funduszu $wiadczen socjalnych placowek,

18) przygotowywanie materiatéw dla Burmistrza Miasta zwiazanych z ocena pracy
dyrektorow placowek,

19) koordynowanie procedur zwigzanych z powierzaniem funkcji dyrektora
placowki oraz awansem zawodowym nauczycieli,

20) organizowanie dowozu dzieci do szkot.

III. Organizacja Zespohu
§ 3.

1. Dziatalnoscia Zespolu kieruje dyrektor zatrudniany i zwalniany przez
Burmistrza Miasta.
2. Dyrektor Zespotu jest w pelnym zakresie pracodawcg dla pracownikow
Zespotu, w szczegdlnosci w zakresie zatrudniania i zwalniania z pracy.
3. Dyrektor zarzadza Zespotem, ponosi odpowiedzialnos$é za caloksztalt jego
dziatalnoscl 1 reprezentuje go na zewnatrz zgodnie z niniejszym statutem
i w oparciu o pelnomocnictwo udzielone mu przez Burmistrza Miasta.
4. Do podstawowych uprawnien i obowiazkéw dyrektora nalezy:
1) kierowanie dziataniami zmierzajacymi do prawidlowego
funkcjonowania placéwek prowadzonych przez Miasto Makéw
Mazowiecki,
2) wspolpraca z dyrektorami placowek w zakresie organizacji roku
szkolnego 1 w zakresie spraw o§wiatowych,
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3) wlasciwe dysponowanie posiadanymi Srodkami finansowymi
1 ponoszenie odpowiedzialnosci za prawidlowe ich
wykorzystanie,

4) organizowanie i skladanie wymaganej sprawozdawczosci
z zakresu dziatania zespotu oraz przedstawianie potrzeb
w zakresie polityki o§wiatowej,
5) zapewnienie pracownikom zespotu higienicznych
1 bezpiecznych warunk6ow pracy.
Szczegdlowa organizacje wewnetrzng i tryb pracy Zespotu nieuregulowang w
niniejszym statucie okre$la regulamin organizacyjny Zespohi nadany przez
dyrektora Zespotu. Regulamin dla swej waznoséci wymaga zatwierdzenia go
przez Burmistrza Miasta.

IV. Gospodarka finansowa
§ 4.

Zespol prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych w przepisach
dla jednostek budzetowych oraz posiada wyodrebniony rachunek bankowy.
Podstawa gospodarki finansowej jest roczny plan finansowy, bedacy planem
dochodow i wydatkow.

Za prawidlowa gospodarke finansowa odpowiada dyrektor Zespotu.

Za wydatki poszczegdlnych placéwek pod wzgledem merytorycznym
odpowiedzialnos¢ ponosza dyrektorzy tych placowek.

V. Postanowienia koncowe

§5.

Wszelkie zmiany w statucie moga byé dokonywane w trybie okreslonym
dla jego uchwalenia.




