Uchwata NrXX/113/2004....
Rady Miejskiej w Makowie Mazowieckim

z dniaQ9.2grudnia..2Q04r.
w sprawie uchwalenia Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy

Spolecznej
w Makowie Mazowieckim

Na podstawie art.18 ust.2 pkt.9 lit. h oraz art.40 ust. 2 pkt.2 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591

- z pdzn. zm.) uchwala si¢ , co nastepuje:

§ 1.

Uchwala sig Statut Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w brzmieniu
stanowigcym zatacznik do uchwaty.

§ 2.
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta.
§ 3.
Traci moc uchwata nr VIII/41/94 Rady Miejskiej w Makowie Mazowieckim z

dnia 29 grudnia 1994 r. w sprawie przyjecia statutu Miejskiego Osrodka
Pomocy Spoteczne;.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku

Urzedowym Wojewodztwa Mazowieckiego.
Pjifz*{{ RADY



C Osrodkiem zostal utworzony uchwatg nr XI1/48/90 Miejskiej Rady Narodowej

Zalacznik do uchwaty XX/119/2004
Rady Miejskiej w Makowie Mazowieckim
z dnia 09.12.2004 r.

) STATUT
MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
w Makowie Mazowieckim

I. POSTANOWIENIA OGOLNF.

§1.
Miejski Osrodek Pomocy Spofecznej w Makowie Mazowieckim zwany dalej

w Makowie Mazowieckim z dnia 27 lutego 1990 roku jako jednostka
budzetowa, ktorej gléwnym zadaniem jest organizacja réznych form pomocy
spotecznej oraz koordynowanie dziatalnosci stuzb spotecznych i opiekunczych
zgodnie z ustawa z dnia 29 listopada 1990 roku o pomocy spotecznej ( Dz.U.
Z 1998 roku Nr 64 poz.414z pdzn.zm.).

§ 2.

Osrodek jest jednostka organizacyjna Miasta dzialajaca na podstawie:

Duchwaty nr XII/48/90 Miejskiej Rady Narodowej w Makowie
Mazowieckim zdnia 27 lutego 1990 r. w sprawie utworzenia
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Makowie Mazowieckim:;

2)ustawy z dnia 12 marca 2004 1. o pomocy spotecznej (Dz.U. Nr 64,
'poz. 593 zpézn.zm.);

3)ustawy z dnia 8 marca z 1990r. 0 samorzadzie gminnym (Dz.U.z 2001
r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn.zm.);

4)ustawy z dnia 28 listopada 1998 r. o swiadczeniach rodzinnych (Dz.U. z
2003 r. Nr 228, poz. 2255 z pdzn.zm.);

S)innych przepiséw dotyczacych pomocy spofecznej i jednostek
budzetowych;

6)niniejszego Statutu.

§3.

Siedziba Osrodka jestw Makowie Mazowieckim, przy ul.Koscielnej 25 A.

§ 4.

Obszarem  dziatania Osrodka jest obszar terytorialny miasta = Makowa



Mazowieckiego.

II. ZADANIA OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ

§5.

Zadaniem Osrodka jest zaspokajanie niezbednych potrzeb Zzyciowych oséb
i rodzin zamieszkatych na terenie miasta oraz umozliwienie im bytowania
w warunkach odpowiadajacych godnosci czlowieka , zgodnych z celami

i mozliwosciami pomocy spolecznej; podejmowanie dziatan zmierzajacych do
zyciowego usamodzielnienia 0s6b i rodzin oraz ich integracji ze Srodowiskiem.

§ 6.

Osrodek realizuje zadania z zakresu pomocy spolecznej, w tym zlecone przez
Wojewode oraz Rade Miejska, jak i inne zadania okreslone i natoZone
odrebnymi przepisami.

§7.

Rodzaj, forma i rozmiar swiadczen powinny by¢ odpowiednie do okolicznosci
uzasadniajacych udzielenie pomocy.

§ 8.

Potrzeby oséb i rodzin korzystajacych z pomocy powinny zosta¢ uwzglednione,
jezeli odpowiadajg celom i mieszcza si¢ w mozliwosciach pomocy spoteczne;j.

§9.

Osrodek wspolpracuje z organizacjami spotecznymi, kosciotami, zwiazkami
wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami, pracodawcami  oraz osobami
fizycznymi 1 prawnymi w zakresie realizowanych przez nich zadan z zakresu
_ pomocy spoteczne;j.

III. REALIZACJA ZADAN
§ 10.
Zadania w zakresie pomocy spolecznej obejmuja:
1)przyznawanie i wyptacanie przewidzianych ustawg $wiadczen.

2)praceg socjalnag,
3)prowadzenie i rozwoj niezbednej infrastruktury socjalne;j,



4)analize i ocene zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia
z pomocy spotecznej,
S)realizacje zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych,
6)rozwijanie nowych form pomocy spofecznej i samopomocy w ramach
zidentyfikowanych potrzeb, ,
T)przyznawanie i wyplacanie przewidzianych ustawg swiadczen rodzinnych

i dodatkéw do- tych swiadczen.
§ 11.
Zadania realizowane przez pomoc spoleczng
1)zadania wlasne miasta o charakterze obowigzkowym:

a)opracowanie i realizacja miejskiej strategii rozwiazywania probleméw
spolecznych za szczegblnym uwzglednieniem programéw pomocy
spotecznej profilaktyki i1 rozwiazywania problemow alkoholowych
i innych, ktorych celem jestintegracja oséb i rodzin z grup
szczegOlnego ryzyka,

b)sporzadzanie bilansu potrzeb miasta z zakresu pomocy spotecznej,

¢)udzielanie schronienia, zapewnianie positku oraz niezbednego ubrania
osobom tego pozbawionym,

d)przyznawanie i wyplacanie zasitkow okresowych,

e)przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych, .

f)przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkow
powstatych w wyniku zdarzenia losowego,

g)przyznawanie 1 wyptacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkow
na $wiadczenia zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom nie
majacym dochodu i mozliwosci uzyskania Swiadczen na podstawie
przepisdow o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu
Zdrowia, '

h)przyznawanie zasitkow celowych w formie biletu kredytowanego,

i)optacanie skfadek na ubezpieczenia emerytalnei rentowe za osobg,
ktora zrezygnuje z zatrudnienia w zawiazku z koniecznoscia
sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad dlugotrwale lub cigzko
chorym cztonkiem rodziny oraz wspdlnie niezamieszkujacymi matka,
ojcem lub rodzenstwem,

j)praca socjalna,

k)dozywianie dzieci,

organizowanie i $wiadczenie ustug opiekunczych w tym specjalistycznych,
w miejscu zamieszkania z wylaczeniem specjalistycznych ustug
opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi,

Dprowadzenie i zapewnianie miejsc w placéwkach opiekunczo-
wychowawczych , wsparcia dziennego lub mieszkaniach chronionych,

m)tworzenie miejskiego systemu profilaktyki. i opieki nad dzieckiem

Al



i rodzina,
n)sprawianie pogrzebu w tym osobom bezdomnym
o)kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenie odpiatnoéci za
pobyt mieszkanca miasta w tym domu,
p)sporzadzanie sprawozdawczosm oraz przekazywanie jej wilasciwemu
wojewodzie, rowniez w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu

informatycznego,
r)utrzymywanie Osrodka , w tym zapewnianie $rodkéw na wynagrodzenia
pracownikow.

2) zadania wlasne miasta:

a)przyznawanie i wyplacanie zasitkéw specjalnych celowych,
b)przyznawanie i wyptacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie
w formie zasitkow, pozyczek oraz pomocy w naturze,
c)prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spotecznej

i oérodkach wsparcia o zasiggu miejskim oraz kierowanie do nich o0séb
wymagajacych opieki, .
d)podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spolecznej
wynikajacych z rozeznanych potrzeb miasta, w tym tworzenie

i realizacja programéw ostonowych.

(

3) zadania zlecone z zakresu administracji rzadowej:

a)przyznawanie i wyplacanie zasitkéw statych,

b)optacanie sktadek na ubezpieczenia zdrowotne okreslonych

w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu
Zdrowia, '

c)organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych
w miejscu zamieszkania dla oséb z zaburzeniami psychicznymi,
d)przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkow
zwiazanych z kleska Zywiotowa lub ekologiczna,

e)prowadzenie i rozwdj infrastruktury Srodowiskowych domoéw
samopomocy dla osob z zaburzeniami psychicznymi,

frealizacja zadan wynikajacych z rzadowych programoéw pomocy
spotecznej, majacych na celu ochrong poziomu Zycia o0séb, rodzin

i grup spotecznych oraz rozwdj specjalistycznego wsparcia.

IV. SWIADCZENIA REALIZOWANE PRZEZ POMOC SPOLECZNA
§ 12.

1. Szczegdtowe zasady udzielania swiadczen, ich forme oraz postgpowanie



w sprawie $wiadczen pomocy spolecznej okres’la ustawa o pomocy
spoleczne;.

. Szczegbtowe zasady ud21elan1a pomocy w formie $wiadczen rodzinnych ich

forme oraz zasady postgpowania w sprawie swiadczen rodzinnych okresla
ustawa z dnia 28 listopada 2003 roku o $wiadczeniach rodzinnych (Dz.U.Nr
228 , p0z.2255 z pdzn.zm.).

[—

V. ORGANIZACJA POMOCY SPOLECZNEJ

§13.

. Stosunek pracy z Kierownikiem Osrodka nawigzuje Burmistrz Miasta.
. Burmistrz Miasta upowaznia Kierownika - O$rodka do wydawania decyzji

administracyjnych w zakresie zadan objetych statutem.

. Kierownik Osrodka sktada Radzie Miejskiej coroczne sprawozdanie

z dziatalno$ci Osrodka oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy
spotecznej. Osrodek ,wykonujac zadania wlasne miasta w zakresie pomocy
spotecznej,kieruje si¢ ustaleniami Burmistrza Miasta.

. W celu realizacji zadan z zakresu $wiadczen rodzinnych w  strukturze

organizacyjnej osrodka wyodrebnia sie dziat swiadczen rodzinnych.

. Obstuge swiadczen,o ktérych mowa w ust.4 prowadza pracownicy zatrudnieni na

stanowiskach referentéw swiadczen rodzinnych.

§ 14.

. Do zadan Kierownika Os$rodka nalezy w szczegoélnosci:

1)opracowanie i wprowadzanie regulaminu organizacyjnego wraz ze
schematem organizacyjnym,

2)przeprowadzanie analiz i ocen zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na
$wiadczenia pomocy spotecznej,opracowywanie plandw potrzeb
i niezbednych wydatkdw,

3)przygotowywanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci Osrodka oraz
przedstawianie potrzeb w zakresie pomocy spotecznej Radzie Miejskiej,

4)wyptacanie przyznawanych $wiadczen,

5)koordynowanie dziatalnosci wszystkich stuzb opiekuniczych,

6)koordynowanie pracy Osrodka,

7)inicjowanie i nawiagzywanie wspotpracy z instytucjami, orgamzaCJarm
wyznaniowymi i spotecznymi oraz zaktadami pracy w celu realizacji
wspolnych przedsigwzigc¢ z zakresu pomocy spolfecznej,

8)zatrudnianie , awansowanie 1 zwalnianie pracownikow Osrodka zgodnie
zplanem etatéw i limitem funduszu ptac zgodnie z obowiazujacymi
przepisami prawa pracy,

9) gospodarka funduszem pfac,

10)wydatkowanie srodkow finansowych na pomoc spotecznag zgodnie



z przyznanym budzetem,
11)wydatkowanie $rodkéw finansowych na $wiadczenia rodzinne
i dodatki do tych $wiadczen zgodnie z przyznanym budzetem,
12)sprawowanie nadzoru nad terminowym i obiektywnym wykonywaniem
zadan oraz rozpatrywanie skarg i wnioskow.

2. W sprawie finkcjonowania O$rodka Kierownik wydaje zarzadzenia.

VI. PRACOWNICY SOCJALNI
§ 15.

Osrodek zatrudnia pracownikéw socjalnych proporcjonalnie :
do liczby ludnosci miasta w stosunku 1 pracownik socjalny na 2 tysiace
mieszkancéw, nie mniej jednak niz trzech pracownikow. -

§ 16.

1. Pracownikiem socjalnym moze by¢ osoba, ktéra posiada dyplom uzyskania
tytutu zawodowego w zawodzie pracownik socjalny, dyplom wyzszej szkoly
zawodowej o specjalnosci praca socjalna lub ukonczone studia wyzsze o
specjalnosci praca socjalna na jednym z kierunkéw: pedagogika, politologia,
psychologia, socjologia lub nauki o rodzinie. ,

2. Pracownik socjalny posiadajacy dyplom jest uprawniony do samodzielnych
dziatan w srodowisku.

3.Do zadan pracownika socjalnego nalezy w szczegodlnosci:

1) praca socjalna,

2)dokonywanie analizy 1 oceny zjawisk, ktére powoduja zapotrzebowanie
na $wiadczenia z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania
tych $wiadczen,

3)udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwiazywania
spraw zyciowych osobom, ktére dzieki tej pomocy beda zdolne
samodzielnie rozwiazywaé problemy bedace przyczyna trudnej sytuacji
zyciowej , zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa w tym zakresie,

4)pomoc w uzyskaniu dla oséb bedacych w trudnej sytuacji Zyciowe]
poradnictwa dotyczacego mozliwosci rozwiazywania problemow
i udzielania pomocy przez wiasciwe instytucje panstwowe, samorzadowe
i organizacje pozarzadowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu pomocy,

S)udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej,

6)pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan
samopomocowych w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych osdb,
rodzin, grup i srodowisk spotecznych,

7T)wspotpraca i wspoétdziatanie z innymi specjalistami w celu



-przeciwdziatania 1 ograniczania patologii i skutkéw negatywnych
zjawisk spotecznych, tagodzenie skutkéw ubdstwa,

8) inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudna
sytuacje Zyciowa oraz inspirowanie powolania instytucji $wiadczacych
ustugi stuzace poprawie sytuacji takich oséb i rodzin,

9)wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrazaniu oraz
rozwijaniu regionalnych i lokalnych programéw pomocy spotecznej
ukierunkowanych na podniesienie jakosci Zycia,

10) przeprowadzanie wywiaddéw Srodowiskowych .

4. Pracowmk socjalny przy wykonywaniu zadan Jest obowiazany:

1)kierowac¢ si¢ zasadami etyki zawodowej,

2)kierowac sie zasada dobra 0s6b i rodzin, ktérym shuzy, poszanowania ich
godnosci i prawa tych os6éb do samostanowienia,

3)przeciwdziata¢ praktykom mehumamtamym 1 dyskrymlnujqcym osobe,
rodzing lub grupe,

4)udziela¢ osobom zglaszajacym sig¢ pelnej informacji o przystugujacych im
swiadczeniach i dostgpnych formach pomocy,

5)zachowa¢ w tajemnicy informacje uzyskane w toku czynnos$ci
rzawodowych,takze po ustaniu zatrudnienia ,chyba ze dziata to przeciwko
dobru osoby lub rodziny,

" 6)podnosic swoje kwalifikacje zawodowe poprzez udziat w szkoleniach

1 samoksztatcenie.

5. Pracownik socjalny korzysta z prawa pierwszenstwa przy wykonywaniu swoich
zadan w urzedach, instytucjach i innych placowkach. Organy sg obowiazane do
udzielania pracownikowi socjalnemu pomocy w zakresie wykonywania tych
czynnoscl.

6. Pracownikowi socjalnemu przystuguje ochrona prawna przeW1d21ana dla
funkcjonariuszy publicznych.

Ny

§17.

Prawa i obowiazki pracownikow Osrodka regulujq przepisy o pracownikach
samorzadowych.

VII. FINANSE OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
§ 18.

Pomoc spoteczna finansowana jest ze Srodkow:
1)Miasta-przeznaczonych na realizacje zadan wlasnych wraz z kosztami
realizacji,
2)dotacji celowych budzetu wojewody-przeznaczonych na realizacje zadan
zleconych wraz z kosztami ich realizacji,



3)przeznaczonych na te cele przez osoby fizyczne i prawne.
§ 19.

. Jednostka orgaﬁizacyjna pomocy spotecznej moze tworzy¢ srodki specjalne,
2. Srodki specjalne mogga by¢ tworzone z dochodow otrzymywanych z tytutu

—_

$wiadezonych—odptatnie—ushug—dla-0séb-nieprzebywajaeych-—na - stale
w jednostkach pomocy spotecznej lub z innej dziatalnosci,a takze ze
spadkdéw,zapisow i darowizn, .

3.Srodki specjalne przeznacza sie na poprawe standardu ustug
w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, ktore utworzyty
te Srodki,

4. Srodki specjalne nie moga by¢ przeznaczane na wynagrodzenia i pochodne od

wynagrodzen.
§ 20.

Osrodek prowadzi dziatalnos¢ w oparciu o roczny plan finansowy zatwierdzony
przez Rade Miejska.

§21.
Obstuge finansowo- ksiegowa prowadzi gtéwny ksie;gowy Osrodka w porozumieniu

ze Skarbnikiem Miasta zgodnie z przepisami 1 wedlug zasad stosowanych
w rachunkowosci budzetowe;.

VIIL. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 22.

Zmiana statutu nastepuje w trybie przewidzianym dla jego ustanowienia.

§ 23.

Szczegdtowa organizacje wewnetrzng Osrodka oraz zakres czynnosci stanowisk
okre$la Kierownik Osrodka w formie regulaminu organizacyjnego.
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