Rady Miejskiej w Makowie Mazowieckim
z dnia 22 kaietnia.200r.

zmieniajaca uchwale = w sprawie wysokosci  stawek dodatkow za wystuge lat ,
motywacyjnego , funkcyjnego , za warunki pracy oraz szczegotowych warunkéw ich
przyznawania , sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw , wysokosci 1 warunkéw wyptacania nagréd dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez Miasto Makoéw Mazowiecki .

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8 , art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym ( t.j. Dz. U. z 2001 roku Nr 142 poz. 1591 z p6zn. zm. ) oraz
art. 30 ust. 6 , w zwiazku z ust. 1 pkt 2, 3 i 4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela ( Dz.U. z 1997 r. Nr 56 , poz. 357 z pézn. zm. ) w zwigzku z Rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli , sposobu obliczania wysokosci stawki
wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzine przeliczeniowa , wykazu stanowisk oraz
dodatkowych zadan i zaje¢¢ uprawniajacych do dodatku funkcyjnego , ogoélnych warunkéw
przyznawania dodatku motywacyjnego , wykazu trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy
stanowigcych podstawe przyznania dodatku za warunki pracy oraz szczegélowych
przypadkow zaliczania okreséw zatrudnienia i innych okresow uprawniajacych do dodatku za
wystuge lat ( Dz. U. Nr 39 poz. 455 z p6zn. zm. ) uchwala si¢ , co nastepuje :

§ 1.

W uchwale Nr XXIII / 145 / 2000 Rady Miejskiej w Makowie Mazowieckim z dnia

12 pazdziermmika 2000 r. w sprawie wysokosci stawek dodatkow za wystuge lat |,

motywacyjnego , funkcyjnego , za warunki pracy oraz szczegétowych warunkéw ich

przyznawania , sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw , wysokosci i warunkéw wyplacania nagrod dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez Miasto Makow Mazowiecki

(z p6zn. zm. )w zataczniku § 3 otrzymuje brzmienie :

»§ 3 1.Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny w granicach posiadanych przez
szkote , placowke Srodkéw na wynagrodzenie osobowe w zaleznosci od osigganych
wynikoéw pracy , a w szczeg6lnosei za :

1) osiagniecia dydaktyczne , wychowawcze i opiekunicze ,
2) jakosc¢ $wiadczonej pracy ,
3) oceng pracy nauczyciela . ¢

2. Przyznany nauczycielowi dodatek motywacyjny nie moze przekroczyé 10 % placy
zasadniczej .

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony , nie krotszy niz sze$¢ miesigey
1 nie dtuzszy niz jeden rok szkolny .



4. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty , placowki ,
a dyrektorowi szkoty , placowki — Burmistrz Miasta ”

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta .

§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2004 r .
Przewodnicz ady Miejskiej
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