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UCHWALA NR .. XXII/.13.6/2008 
RADY.MIEJSKIEJ w MAX.oWIE MAZOWIECKIM 

z dnia 29 maja 2008 r. 

w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego i akceptacji 
wartości 1 punktu w złotych dla pracowników Miejskiego Ośrodka Pomocy , 
Społecznej w Makowie Mazowieckim. 

, . , 

Na podstawie § 2 pkt 2 i § 3 ust. 3 i 4 Rozporządzenia Rady Ministrów z 
dnia 2 sierpnia 2005 r. , w sprawie zasad wynagradzania pracowników , 
samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek 
samorz~u terytorialnego ( Dz. U. Nr 146, poz. 1222 z póź. zm. ) uchwala się co 
następuje : , 

§ L 

Ustała się najniższe wynagrodzenie zasadnicze wI kategorii zaszeregowania w 
kwocie 700 zł (słownie: siedemset złotych 00/1 00), 

§2 

Akceptuje się wartość jednego punktu w wysokości 5,50 złotych 
(słownie: pięć złotych 50/100) , 

§ 3· 

, ' 

Wykonanie .uchwały powierza się Bunnistrzowi Miasta 

, §4 

Uch~ała wchodzi w życie z rutieIii podjęcia z mocą ~bo~iązującą oddnia 
.' 

l stycznia 2008 r. 
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UZASADNIENIE 

Zgodnie z Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 22 kwietnia 2008 r. 

(Dz. U. Nr 73 poz. 430) zmieniającym rozporządzenie w sprawie zasad 

wynagradzania pracownikqw samorządowych zatrudnionych w jednostkach 

org~zacyjnych jednostek samorządu terytorialnego Rada Miejska zobowiązana jest 

do podjęcia uchwały w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego i 

akceptacji wartości 1 punktu w złotych dla poszczególnych kategorii pracowników 

. Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Makowie Mazowieckim, 

Wobec powyższego przedkładam: 

-tabelę miesięcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego; 

- wykaz aktualnych wynagrodzeń pracowników Miejskiego Ośrodka Pomocy 

Społecznej w Makowie Mazowieckim w przeliczeniu na proponowane wynagrodzenie 

w skali punktowej , 
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Tabela miesięcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego 

Najniższe wynagrodzenie zasadnicze - 700 zl; wartość punktu - S,SOzł 
, ' 

Liczba punktów ·Wartość wynagrodzeniaKategoria zaszeregowania 
Najniższe wynagi:- 20 700,00-810,00I 

21-35 815,50-892,50II 
36-50 898,00-975,00III 
51-65 980,50-1057,50IV 
66-80 1063,00-1140,00 V 
81-95 1145,50-1222,50VI 

VII 96-110 1228,00-1305,00 
111-125 ' 1310,50-1387,50 VIII 
126-140IX 1393,00-1470,00 
141-160X 1475,50-1580,00 

XI 161-180 1585,50-1690,00 
XII 181-200 1695,50-1800,00 

201-220 XIII 1805,50-1910,00 
221-240 . 1915;50-2020,00 XIV 

XV 241-260 2025,50-2130,00 
261-280XVI 2135 ,50-2240,00 

XVII 281-300 2245,50-2350,00 
. 301-320 XVIII 2355 ,50-2460,00 

321-340 ' , 2465,50-2570,00 XIX 
341-365XX 2575:50-2707,50 
366-390 ' 2713,00-2845,00XXI 
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